Cislo zmluvy : 63/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyucCovania
uzatvorena v siilade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kelou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo niétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : Lubomir Masaryk ~ VENEZIA, Hviezdoslavova 4,
911 01 Trenc¢in
Prevadzkou t Kaviareii a re§tauracia Speranza
Zastapenym : Lubomirom Masarykom
Email : speranzatn@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok ;

Cldnok 1,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami &kolského vzdelévacicho programu pre prislugny
odbor.

Clanok II,
Druh éinnosti ziakov

Podla § 5 zakona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa  bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&fiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pricou spoCivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu,




Clanok IIT.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
Nachadzajicej sa na Hviezdoslavovej ul. 4, 911 01 Trenéin.

(%)

Clanok 1V.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyufovaci defi, ktory -

u Ziakov prvého a druhého rognika trva najviac est’ vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyu¢ovacich hodin. Vyugovacou hedinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat mintt. Prestavky pocas vyutovania su rovnaké ako u zamestnancov,

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukonfenie
vyuCovania Ziakov mladich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyutovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziagky.

Praktické vyucovanie za¢ina dilom 4.9.2017 a konéi ditom 30.4.2018.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Polet Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 1 Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

b} neparny tyZdeit 1 ziakov $tudijného odboru
0

Ziakov uéebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktorf budi vykonavat’ odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnti suCast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktorl bud viest’ praktické

vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet ulitel'ov odbornej praxe na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zru€nosti Ziakov, priom mbZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. In§truktor musi splitat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odborngj vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvori neoddelitel'nu sticast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, naklady na in$truktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej 1 odbornej <innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyulovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné orgdny vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenske;
republiky.

Clénok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecn ych zasadach dodiZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
p y

na pracoviskach praktického vyucovania, zarovesi na konkréinej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie, '

. Organizdcia je povinna vytvaral podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujtice

praktické vyu€ovanie v silade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyugovania st Ziaci povinni pouzivat® ochranné pracovné prostriedky,

ktor¢ na jednotlivé Ginnosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné poméeky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodiZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy,

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $§tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorl budu vykonavat’
odborny vycvik a odborné prax, ako prflohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné skody vzniknuté podniku v ddsledky

¢innosti alebo konania Ziakov.

- Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

- V spoluprdci s prevadzkou podniku riedit’ porudenia skolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

I

Urdit’ pracovisko k vykonavaniu odbomého vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




NS

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odborndi prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ in¢ho kvalifikovaného

pracovnika ako ingtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a innost Ziakov
na pracovisku, Képie povereni poskytnut’ Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborn¢ho vyeviku
bol kvalitny, hospodéarny a bezpetny.

. Ziakov poverif pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sl
3

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje neftandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeCenie
z viastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativaych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finantné a hmotné podmienky

. St upravené vstlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom $koly vykondvajucim u nej odborny vycvik
a odbornt prax, podPa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej drovne hradi
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutoguje.

Clanok XI.
ZAaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu wiéitd a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu fejto zmluvy vzniknuté po€as realizacie praktického

vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnit inak, je moZné dohodu ukonit’ pisomnou vypovedou

ktorejkoPvek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou zaginajiicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisiugnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v3eobecne zavéznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdizi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi ziiad'ovatel’ Skoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a i¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 31.8.2017

STREDNA ODBORNA SK0LA
QBCHODU A SLUZiER
LA P, Jilemnickeho 24
TREN GIN

gr. Maria Handinsk4
riaditgl’ka SOS obchodu a sluZieb







Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , fasovy rozsah vyuCovacej povinnosti, cenové
kocficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditefov odbornej praxe:
L. Ing. Cubica Gerhard

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
1. Vladimir Psota - prevadzkar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyZdni
narodenia

Dominika Petkova V.HB - ' streda/ pérny, nepdmy ty#det

AR

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénfka je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dila: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dnia: (uvddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: {(uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢, 2:

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénik

e obozniamenic sa so zakladnymi prvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivéicie zékaznika ku kipe tovaru a shuzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



